
La nouvelle loi sur la formation professionnelle et son
ordonnance vont entrer en vigueur au 1er janvier
2004. La révision des quelque 300 professions peut
donc démarrer. La Confédération et les cantons ont
élaboré un «masterplan» afin d'échelonner les réfor-
mes et de les rendre réalisables pour chacun. Son
objectif est de définir des projets prioritaires en fonc-
tion des moyens disponibles.
Lors de sa séance du 1er décembre 2003, l'organe de
pilotage politique, commun à la Confédération et aux
cantons  a approuvé les recommandations du groupe
de travail «Masterplan – formation professionnelle».
Une première série d'environ 30 réformes sera enga-
gée dès 2004, les ordonnances sur la formation corre-
spondantes entrant en vigueur au 1er janvier 2005.
Les associations professionnelles vont recevoir ces
jours-ci leur «ticket» pour lancer la consultation en
2004.

Ursula Renold, BBT

La nouvelle loi sur la formation professionnelle
apporte de nombreuses nouveautés quant à l'amé-
nagement de la formation professionnelle initiale.
Au cours de la période transitoire de cinq ans, tou-
tes les professions doivent être adaptées aux nou-
velles dispositions. En comptant les nouveaux
domaines de la santé, du social et des arts (SSA),
pas moins de 300 professions sont touchées. Les

réformes peuvent avoir des répercussions sur le
budget financier des cantons, raison pour laquelle
elles doivent être soigneusement planifiées. C'est
pourquoi la Confédération et les cantons ont mis au
point un «Masterplan – formation professionnelle»
afin de planifier les réformes en fonction des moy-
ens disponibles.

L'OFFT a mené une enquête durant l'été 2003
auprès des organisations du monde du travail afin
de recueillir les renseignements suivants: date sou-
haitée pour la révision des prescriptions de profes-
sion; création d'une formation initiale de deux ans,
sanctionnée par une attestation; introduction d'une
deuxième langue, aménagement de la procédure
d'examen, modèles relatifs à l'enseignement scolai-
re (modèle de scolarité dégressive, cours de base,
année initiale d'apprentissage, etc.). C'est le groupe
de travail «Masterplan – formation professionnel-
le», composé paritairement de trois représentants
des organisations du monde du travail, des cantons
et de la Confédération, qui est chargé de dépouiller
les résultats de cette enquête. 

Chaque automne, le groupe de travail propose à
l'intention de l'organe de pilotage politique
«Masterplan Confédération – cantons», une série
de recommandations pour la prochaine étape de la
réforme des professions. Les organisations concer-
nées reçoivent symboliquement un «ticket», qui sig-
nifie qu'elles peuvent entamer la procédure de con-
sultation de l'ordonnance sur la formation l'année
suivante et que celle-ci entrera en vigueur l'année
d'après.

Démarrage de la mise en œuvre!
ActualitésFPr 111, 9 décembre 2003

Nouvelle loi sur la formation professionnelle
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L'organe de pilotage politique a approuvé, le 1er décembre 2003, les recommandations du groupe de travail «Masterplan – formation pro-
fessionnelle» concernant une première série de réformes. Les procédures de consultation relatives aux ordonnances sur la formation des
professions mentionnées ci-après pourront être lancées en 2004. L'entrée en vigueur est prévue pour le 1er janvier 2005:
apprentissage social – quatre projets pilotes:

option: accompagnement des personnes âgées* 
option: accompagnement des personnes handicapées* 
option: enfance* 
option: sociagogue* 

assistant/e du commerce de détail, attestation
employé/e en hôtellerie
employé/e en restauration
employé/e spécialisé en photographie (champ professionnel «spécialiste en photographie»)
façonneur/euse de produits imprimés (champ professionnel «imprimerie – finissage»*)
facteur/trice d’instruments de musique en cuivre
fotofinisher (champ professionnel «spécialiste en photographie»)
gestionnaire de vente (champ professionnel «commerce de détail»)
vendeur/euse (champ professionnel «commerce de détail»)
gestionnaire en économie familiale
informaticien/ne
laborant/in en biologie
laborant/in en chimie
menuisier /ébéniste, attestation 
peintre en automobile
peintre en publicité
podologue
polygraphe
praticien de bureau* (Büropraktiker/in), attestation
praticien/ne en industrie laitière* (Milchpraktiker/in) attestation
relieur/euse (champ professionnel «imprimerie – finissage»*)
réparateur/trice d’instruments de musique à vent
spécialiste en pneus* (Reifenpraktiker/in), attestation
technologue d’expédition* (Versandtechnologe/in), (champ professionnel «imprimerie – finissage» *)
tôlier en carrosserie
vernisseur/euse industriel/le
gastronomie, attestation

*formulation provisoire

Le groupe de travail «Masterplan – formation professionnelle» se réunit plusieurs fois par année. La prochaine étape de la réforme des
formations sera décidée en automne 2004.

Renseignements auprès de:
Christoph Schmitter, responsable du secteur de la formation professionnelle initiale, OFFT; christoph.schmitter@bbt.admin.ch
Martin Iseli, responsable suppléant du secteur de la formation professionnelle initiale, OFFT, martin.iseli@bbt.admin.ch 



Am 1.1.2004 treten das neue Berufsbildungsgesetz
und die Berufsbildungsverordnung in Kraft. Damit
können die Verantwortlichen mit der Revision der
rund 300 Berufe beginnen. Um die Berufsreformen in
einer für alle machbaren Etappierung umzusetzen,
haben Bund und Kantone den «Masterplan» geschaf-
fen. Ziel ist es, unter Berücksichtigung der vorhande-
nen Mittel die prioritären Projekte zu bestimmen.

Ursula Renold, BBT

An seiner Sitzung vom 1. Dezember 2003 hat das
politische Steuerungsorgan Bund-Kantone, beste-
hend aus den Vorstehern von EDI und EVD (Bun-
desräte Couchepin und Deiss) sowie aus einer
Delegation des EDK-Vorstandes unter Leitung des
Präsidenten, Regierungsrat Stöckling, die Empfeh-
lungen der Masterplan-Arbeitsgruppe Berufsbildung
genehmigt: Ab 2004 sollte eine erste Staffel von
rund 30 Berufsreformen umgesetzt werden. Die In-
kraftsetzung der entsprechenden Bildungsverord-
nungen ist auf 1. 1. 2005 geplant. Die betroffenen
Berufsverbände erhalten dieser Tage vom BBT das
«Ticket» zum Start der Vernehmlassung im Jahr 2004.

Das Berufsbildungsgesetz enthält zahlreiche Neue-
rungen zur Gestaltung der beruflichen Grund-
bildung. Im Laufe einer fünfjährigen Übergangsfrist

müssen deshalb alle Berufe an die neuen Bestim-
mungen anpasst werden. Mit der Integration der
neuen Bereiche Gesundheit, soziale Arbeit und
Kunst sind davon rund 300 Berufe betroffen. Die
Reformen können auf die Finanzhaushalte der
Kantone Auswirkungen haben und müssen deshalb
sorgfältig geplant werden. Um die geplanten
Reformen mit den verfügbaren Mitteln in Einklang
zu bringen, haben Bund und Kantone unter ande-
rem den «Masterplan Berufsbildung» geschaffen.

Das BBT hat Mitte 2003 eine Umfrage bei den
Organisationen der Arbeitswelt durchgeführt. Die
Rückmeldungen lieferten Angaben zu Themen-
bereichen wie: gewünschter Zeitpunkt der Reform
eines Berufes, Schaffung von zweijährigen Grund-
bildungen mit Attest, Einführung einer zweiten
Sprache, Gestaltung von Prüfungsverfahren,
Modelle für den schulischen Bereich (degressives
Schulmodell, Basiskurse, Basislehrjahr usw.).
Auswertung und Beurteilung der Resultate erfolgt
in der Arbeitsgruppe Masterplan Berufsbildung,
welche paritätisch zusammengesetzt ist und aus
jeweils drei Vertreterinnen und Vertretern der
Organisationen der Arbeitswelt, der Kantone und
des Bundes besteht. 

Die Arbeitsgruppe formuliert jeden Herbst zuhan-
den des politischen Steuerungsorgans «Master-
planung Bund-Kantone» Empfehlungen für die

Reform der Ausbildungsvorschriften
bbaktuell 111 vom 9. Dezember 2003

Die Umsetzung des neuen Berufsbildungsgesetzes beginnt
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Autolackierer/in
Biologielaborant/in
Blasinstrumentenreparateur/in
Blechblasinstrumentenbauer/in
Buchbinder/in (Berufsfeld Druckweiterbearbeitung)
Büropraktiker/in (Attest)
Carrosseriespengler/in
Chemielaborant/in
Detailhandelsangestellte/r (Berufsfeld Detailhandel)
Detailhandelsassistent/in (Attest)
Druckausrüster/in (Berufsfeld Druckweiterbearbeitung)
Fotofach-Angestellte/r (Berufsfeld Fotofachmann/frau)
Fotofinisher/in (Berufsfeld Fotofachmann/frau)
Gastronomie (Attest)
Hauswirtschafter/in
Hotelfachmann/frau

Industrielackierer/in
Informatiker/in
Milchpraktiker/in (Attest)
Podolog/in
Polygraf/in
Reifenpraktiker/in (Attest)
Restaurantfachmann/frau
Schreiner/in (Attest)
Schrift- und Reklamegestalter/in 
Soziale Lehre – Agog/in 
Soziale Lehre – Behindertenbetreuung
Soziale Lehre – Betagtenbetreuung
Soziale Lehre – Kinderbetreuung
( alle vier: Pilotversuch Berufsfeld Soziale Lehre)
Verkäufer/in (Berufsfeld Detailhandel)
Versandtechnologe/in (Berufsfeld Druckweiterbearbeitung)

Berufsreformen: Erste Staffel



nächste Etappe der zu bewilligenden Berufs-
reformen. Symbolisch erhalten die entsprechenden
Verbände vom BBT ein «Ticket». Das bedeutet, dass
sie bereit sind für den Vernehmlassungsprozess der
Bildungsverordnung im darauffolgenden Jahr und
dass ein Inkraftsetzung der Bildungsverordnungen
im Anschluss daran vorgesehen ist.

Am 1. Dezember 2003 hat das politische Steuer-
organ die Empfehlungen der Arbeitsgruppe Master-
plan Berufsbildung für die erste Staffel genehmigt.
Die in der Tabelle genannten Berufe können im
Jahr 2004 die Vernehmlassung zur revidierten
Bildungsverordnung durchführen. Eine
Inkraftsetzung ist auf den 1.1.2005 geplant.

Die Arbeitsgruppe «Masterplan Berufsbildung» tagt
mehrmals jährlich. Über die nächste Etappe zu den
Berufsreformen wird im Herbst 2004 entschieden. 

Auskünfte erteilen Christoph Schmitter, Ressort-
leiter Berufliche Grundbildung, BBT; christoph.
schmitter@bbt.admin.ch und Martin Iseli, Stv. Res-
sortleiter Berufliche Grundbildung, BBT, martin.
iseli@bbt.admin.ch 

Weitere Angaben zum Masterplan sind zu finden
unter http://www.bbaktuell.ch/pdf/bbaktuell99.pdf,
speziell den Meldungen 7 und 8 sowie den Doku-
menten bba1851a und bba1851b. Informationen zu
verschiedenen Revisionsprojekten finden sich auf
der Site des BBT, http://www.bbt.admin.ch,  insbe-
sonders unter http://www.bbt.admin.ch/berufsbi/
grund/feld/d/index.htm
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