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Attestlehre im Gastgewerbe

Neuer Mindestlohn ausgehandelt

Die Gewerkschaft Syna und die andern Sozialpartner konnten sich mit den Arbeitgebern
einigen. Die Mindestléhne fir Absolventinnen und Absolventen von Berufslehren mit
Eidgentssischem Berufsattest konnten festgelegt werden.

Bei den Attestlehren handelt es sich um eine neue Ausbildungskategorie, die im aktuellen
Landes-Gesamtarbeitsvertrag nicht geregelt ist. Uber die Einstufung der Attestlehren im L-GAV
und somit die Festlegung der Mindestléhne, konnten sich die Syna und die andern Sozialpartner
mit den Arbeitgebern einigen. Fiir Syna ist es wichtig, dass der Status dieser neuen Ausbildung
anerkannt und entsprechend entléhnt wird. Die Syna sieht in der Attestlehre eine Chance, den
stufenweisen Einstieg in einen Beruf zu ermdglichen.

Mitarbeitende mit dem Eidgendssischen Berufsattest haben Anspruch auf einen Mindestlohn
von 3'480 Franken pro Monat. Dieser Lohn Ubersteigt denjenigen einer ungelernten Person um
200 Franken und liegt 100 Franken unter dem Lohn einer Person mit Eidgendssischem
Fahigkeitsausweis.

Mitarbeitende mit dem Eidgendssischen Berufsattest und sieben Jahren Berufspraxis (inklusiv
Lehre) haben Anspruch auf einen Mindestlohn von 3'661 Franken. Dieser Mindestlohnansatz
stimmt mit jenem fir die Mitarbeitenden mit Eidgendssischem Fahigkeitszeugnis Uberein. Syna
erwartet jedoch, dass die Marktlohne hdher sein werden.

Das Gastgewerbe bleibt leider unattraktiv

Syna stellt fest, dass die Arbeitsbedingungen zusehends prekarer werden. Die Wirtschaft
boomt, doch die Arbeitgeber verlangen von ihren Arbeitnehmern immer haufiger absolute
Flexibilitat und Verfugbarkeit, gewahren ihnen keine verlassliche Arbeitszeitregelung und keinen
angemessenen Lohn. Die Arbeit auf Abruf bringt zeitliche und 6konomische Unsicherheit und
einen ungentigenden oder lickenhaften Sozialversicherungsschutz.

Endlich den 13. Monatslohn fur alle

Im April beginnen die Verhandlungen um den Landes-Gesamtarbeitsvertrag 2008. Syna wird
sich dafir einsetzen, dass der 13. Monatslohn endlich fir alle Realitat wird und dass die jungen
Leute nach ihrer Lehre in der Branche weiterarbeiten.
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