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Umfrage bei den Kantonen zum Stand der 2-jährigen beruflichen 
Grundbildung 

• Verträge in zweijährigen beruflichen Grundbildung EBA, Ver-
gleich mit EFZ 

• Vergleich 2007 mit 2006 und Entwicklung 
• Anlehren und Brückenangebote 

Stichtag 31. August 2007. 
Zusammenfassender Text für den Kanton Bern nach Datentabelle Kantone 
 
 
1 Allgemeine Vergleiche des Kantons Bern mit anderen Kantonen und mit 2006 

1.1 Neue Verträge EBA 2007 verglichen mit den SchulabgängerInnen 
Gegenüber 2006 hat der Anteil der neuen EBA-Verträge (verglichen mit den Schulabgänge-
rInnen) von 2.5 % auf 3.9 % zugenommen.  

Seit dem letzten Jahr hat sich der Kanton Bern gemessen an den anderen Kantonen 
verbessert, er liegt heute deutlich über dem Durchschnitt von 3.0 % 

1.2 Gesamtzahl der Lehrverträge (alle Verträge EBA, EFZ, Anlehre, alle Lehrjahre) 
Die Gesamtzahl der Lehrverträge ist im Kanton Bern gegenüber 2006 um 3.3% gestiegen. 
(Durchschnitt von 19 Kantonen +FL =+ 3.5%) 
Die Gesamtzahl der zweijährigen Verträge EBA hat sich im Kanton Bern gegenüber dem 
letzten Jahr um 55.7% erhöht. Das ist leicht unter dem Durchschnitt von 57.2%. 
Damit erreicht die Gesamtzahl der zweijährigen Verträge im Kanton Bern einen Anteil von 
2.7% an der Gesamtzahl aller Lehrverträge. Das ist leicht über dem Durchschnitt (19 
Kantone19 Kantonen +FL = 2.5%). 2006 betrug der Anteil im Kanton Bern 1.8%. 

1.3 Anlehre 
Die Zahl der Anlehrverträge im Kanton Bern ist um -7.5 % gesunken (19 Kantone + FL -
12.6%) und der Anteil ist nun bei 1.6% aller Lehrverträge (1.6%).  

Der Rückgang ist eher kleiner als erwartet. 
 

2 Bemerkungen zu den einzelnen Berufen 
 
2.1 Berufe, die 2005 eingeführt wurden 
2.1.1 Verkauf 
Im Verkauf haben die neuen Verträge insgesamt abgenommen. Die dreijährige Grundbildung 
im Kanton Bern um -7.7% (18 Kantone + FL -7.7%). Die Abnahme bei den zweijährigen 
Verträgen ist im Kanton Bern mit  -12.2% grösser als der Durchschnitt (18 Kantone + FL = - 
5.1%). 

Diese Abnahme im Jahr 2007 war zu erwarten, bei der Einführung der neuen Berufe 
2005 wurden viele Ausbildungsplätze neu mit dreijährigen Verträgen besetzt. 

Der Anteil der zweijährigen neuen Verträge ist im Kanton Bern auf 16.4% leicht zurückge-
gangen (18 Kantone + FL = 18.7 %). Im 2. Lehrjahr verschiebt sich im Kanton Bern dieser 
Anteil auf 21.1% (18 Kantone + FL =20.0%).  
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Grund dafür sind: Abnahme bei den dreijährigen Ausbildungen durch Vertragsauflö-
sungen und gleichzeitig Zunahme bei den zweijährigen durch „Umwandlungen“. 

2.1.2 Küche 
Im Kanton Bern haben die neuen Verträge Koch/Köchin (EFZ) entgegen dem Trend um 
4.6% zugenommen (18 Kantone + FL Abnahme = - 6.8%). 
Die neuen Verträge Küchenangestellte haben um deutliche 20 % zugenommen (18 Kantone 
+ FL+ 2.3%). Das entspricht nun einem Anteil von 8.5% (18 Kantone + FL 11.7%) an der 
Gesamtzahl der Küchenberufe. 
Gemäss anderen Umfragen waren die Erfahrungen im Kanton Bern mit dem Beruf Küchen-
angestellte/-r positiv, die Akzeptanz des Berufs ist allgemein gestiegen. 

2.1.3 Hotelfach 
Im Kanton Bern haben die neuen Verträge Hotelfachmann/-frau um 13.6% zugenommen. 
Das widerspricht dem schweizweiten Trend (18 Kantone + FL Abnahme -14.7%). 
Die neuen zweijährigen Verträge haben im Kanton Bern um - 30 % abgenommen (18 
Kantone + FL = - 40%).  

Die Abnahme ist auf die Verlängerung der Ausbildungszeit auf drei Jahre zurückzu-
führen (Einführung 2005). 

Der Anteil zweijährige Verträge zur Gesamtzahl in der Hotellerie ist mit 9.5% etwas grösser 
als der Durchschnitt (18 Kantone + FL = 7.6%). 

2.1.4 Restauration 
Im Kanton Bern haben die neuen Verträge Restaurationsfachmann/-frau gegenüber dem 
Vorjahr um -17.2% abgenommen. Dieser Rückgang ist grösser als der Durchschnitt 
schweizweit (18 Kantone + FL Abnahme -6.5%).  

Die Abnahme ist auf die Verlängerung der Ausbildungszeit auf drei Jahre zurückzu-
führen (Einführung 2005). 

Demgegenüber haben die zweijährigen Verträge mit +18.2% etwas über dem Durchschnitt 
zugenommen (18 Kantone + FL = 11.1%).  
Der Anteil 2-j. Lehrverträge hat sich im Kanton Bern auf 7.6% erhöht.  
In 18 Kantonen +FL ist der Anteil EBA ebenfalls von 6.4% auf 7.5% gestiegen.  

Der Anteil der EBA-Verträge liegt damit jedoch immer noch eher unter den Erwartun-
gen. 

2.2 Berufe, die 2006 eingeführt wurden 
2.2.1 Hauswirtschaft 
Im Kanton Bern ist die Zahl der neuen Verträge Fachmann/-frau Hauswirtschaft zurückge-
gangen (-14.5 %), im Durchschnitt ist die Zahl gestiegen (18 Kantone + FL = + 8.2%). Auch 
bei den zweijährigen Verträgen ist die Zahl im Kanton Bern um -13.5% zurückgegangen (18 
Kantone + FL = +8.9%).  
Der Anteil der zweijährigen Ausbildung an der Gesamtzahl im Bereich Hauswirtschaft ist mit 
37.6% unverändert hoch. 

2.2.2 Schreinerei 
Im Kanton Bern ist die Zahl der neuen Verträge Schreiner/-in um 16% überdurchschnittlich 
gestiegen (18 Kantone + FL Zunahme 4.6%). 
Die Zahl der zweijährigen Verträge hat im Kanton Bern entgegen dem Trend leicht zuge-
nommen (18 Kantone + FL Abnahme -2.4%).  
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Der kantonale Verband hat bei der Erarbeitung der neuen Berufe aktiv und innovativ 
mitgearbeitet. Er hat sich für die Einführung der zweijährigen Grundbildungen mit 
zahlreichen Veranstaltungen eingesetzt.  

Der Anteil der zweijährigen Verträge liegt mit 12.5% im Durchschnitt der Kantone (18 
Kantone + FL = 12.4%). 

2.2.3 Milchverarbeitung 
Im Kanton Bern ist die Zahl der neuen Verträge Milchtechnologe/-in wie in der ganzen 
Schweiz praktisch gleich geblieben (18 Kantone + FL Zunahme 1%). 
Die Zahl der zweijährigen Verträge ist im Kanton Bern deutlicher gestiegen +2 Verträge = + 
50%). Im Durchschnitt von 18 Kantonen und FL sogar +60% (6 Verträge). 
Der Anteil der zweijährigen Verträge liegt Im Kanton Bern nun mit 13.3% im Durchschnitt der 
Kantone. 

Die Zahlen sind zu klein, um verlässliche Aussagen zu machen, Trends festzustellen. 

2.2.4 Reifenpraktiker/-in 
Im Total aller Kantone ist eine deutliche Zunahme festzustellen. (19 Kantone und FL 
Zunahme 18.9% = + 13 Verträge). 

Die Zahlen sind zu klein, um Aussagen zu den einzelnen Kantonen zu machen. 

2.3 Berufe, die 2007 neu eingeführt wurden 
2.3.1 Autogewerbe 
Im Kanton Bern sind bei den beiden EFZ-Berufen etwa gleich viele neue Verträge abge-
schlossen worden. Im Durchschnitt (23 Kantone + FL) ist der Schwerpunkt deutlich bei der  
3-j. Grundbildung. Der Anteil der zweijährigen Grundbildung ist mit 11.6 % etwa gleich wie 
der Durchschnitt und eher höher als erwartet. 
 Automobil-

Mechatroniker/-in 
4-j. GB 

Automobil-Fachfrau/-
mann 
3-j. GB 

Automobil- Assis-
tent/-in 
2-j. GB 

Bern 44.9 % 43.5 % 11.6 % 
23 Kantone + FL 35.5 % 52.3% 12.2% 
 
Auffallend sind die grossen Abweichungen in der Verteilung auf die Berufe zwischen den 
Kantonen. Bei den folgenden grösseren Kantonen sind die Abweichungen besonders 
deutlich: 
 Automobil-

Mechatroniker/-in 
4-j. GB 

Automobil-Fachfrau/-
mann 
3-j. GB 

Automobil- Assis-
tent/-in 
2-j. GB 

Canton de Vaud 21.0% 70.4% 8.6% 
Kanton Aargau 9.0% 73.8% 17.2% 
Canton de Genève 22.6% 46.4% 31.0% 
Kanton Basel-Stadt 54.3% 31.4% 14.3% 
 

2.3.2 Logistik 
Der Anteil der zweijährigen Verträge liegt Im Kanton Bern mit 12.4% etwas unter dem 
Durchschnitt von 14.1% (23 Kantone + FL). 
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Der Anteil entspricht den Erwartungen 

2.3.3 Metallbau 
Der Anteil der zweijährigen Verträge liegt Im Kanton Bern mit 18.8% etwas über dem 
Durchschnitt (23 Kantone + FL = 17.2%).  

Der Anteil im Metallbau ist generell eher höher als erwartet. 
Die Unterschiede bei den Kantonen sind bei den Anteilen EBA recht gross (10 grösste 
Kantone liegen zwischen 5.9% und 27.6%) 
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